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一、國家人權博物館（以下簡稱本館）為執行有關藏品之審查、管理、藏

品異動等行政相關事宜，特設置「國家人權博物館典藏管理審議會」（以

下簡稱本會），並訂定本要點。 

 

二、本會任務 

(一) 典藏政策及典藏計畫之訂定。 

(二) 藏品之入藏及分級。 

(三) 寄藏品之審議。 

(四) 藏品珍貴動產之審議。 

(五) 藏品之註銷及處置方式。 

(六) 其他典藏管理相關事宜。  

 

三、本會組成方式如下  

(一) 本會置委員七至十三人，其中一人為召集人，另一人為副召集人，

其組成任一性別委員不得少於三分之一。 

(二) 本會之召集人由本館館長兼任之，副召集人由副館長兼任之。本

會委員之遴選，由本館館長依據專長及學門領域，考量人選之代

表性、周延性及均衡性遴選出適當人選聘任之。 

(三) 本會委員應具下列資格之一：  

1. 為政治受難者，對威權統治時期之歷史親身見證者或其家屬。 

2. 現任或曾任國內外大專院校之歷史學、政治學、社會學、法律

學、檔案學系所副教授或相關學術研究機構副研究員以上，並

對人權相關物件具有研究者。 

3. 現任或曾任國內外大專院校之博物館學、文化資產、文物保存

修護學系所副教授或相關學術研究機構副研究員以上，並對博

物館展示教育或文物典藏保存具有研究者。 

4. 於機關團體或法人機構從事轉型正義相關議題之工作或個人從

事相關文史工作者，並對人權物件具有研究者。 

5. 現任或曾任博物館、文物館或相關文化機構之審議委員，對文

化資產或文物審查相關程序具有經驗者。 



6. 現任或曾任博物館、文物館或相關文化機構，對博物館之典藏

研究、展示教育業務具有經驗者。 

(四) 本會委員任期二年，任期屆滿，得續聘之。委員因職務異動或無

法履行其任務時，由本館館長遴聘補實，任期至原委員屆滿為止。

新聘委員無法產生時，得由原聘委員續任之，續任任期至新委員

產生為止。 

(五) 本會召開會議前成立「典藏審議工作小組」，辦理與典藏管理審

議有關之作業。工作小組下設聯絡人一人，由典藏研究暨檔案中

心主任兼任之，綜理典藏管理審議會相關事宜。會議承辦人一人，

由該中心典藏管理人員兼任之，負責會議召開、資料蒐集、議程

排定、會議記錄與後續相關行政事宜。其他工作小組成員一至三

人，依議案實際狀況需要，邀請相關人員擔任工作小組，提供必

要之資料。 

 

四、會議規範  

(一) 本會每年至少召開會議一次。  

(二) 每次會議應有委員二分之一以上人數出席，出席委員二分之一以

上同意為決議。藏品入藏及註銷審議，應有委員二分之一以上人

數出席，出席委員三分之二以上同意為決議。 

(三) 本會議案如有議決之需求時，採表決制。諮詢案或其他無須議決

之議案，得彙整各委員意見後由本館館長核定。 

(四) 本會得依個案之特殊性視實際狀況之需要，邀請其他外聘專家學

者或相關人員列席會議提供意見。 

(五) 本會委員對於審議案件，與自身或其配偶或其三等親內親屬有利

害關係時應行迴避。  

(六) 本會委員對會議內容於核定公告前，應遵守保密之義務。 

(七) 本會委員及工作人員均為無給職。 

 

五、本要點經本館館長核定後函頒施行，修正時亦同。 


